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                                                   1.Общие положения

1.1 Государственное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №69 компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников «Марина» Красногвардейского административного района Санкт-Петербурга: 

Местонахождение: 195196, Россия, Санкт-Петербург, ул. Стахановцев, д.10 корп. 2, Фактические адреса: 

№ 1 

195176, Россия, Санкт – Петербург, ул. Б. Пороховская, д. 27

№ 3 

195196, Россия, Санкт – Петербург, ул. Стахановцев, д. 10 кор.2

№ 4 

195027, Россия, Санкт – Петербург, ш.  Революции, д. 9

№ 5 

195196, Россия, Санкт – Петербург, ул. Рижская, д. 10

№ 6 

195196, Россия, Санкт – Петербург, ул. Республиканская, д. 18 кор.2, в дальнейшем именуемое «Образовательное учреждение» является правопреемником учреждений:

Государственного предприятия «Детские ясли Красногвардейского района», созданного на основании приказа районного Территориального медицинского объединения Красногвардейского  Административного  района  Санкт-Петербурга  от 01.10.1991 г. № 100. 

Устав ГП «Детские ясли Красногвардейского района» утвержден решением Красногвардейского   районного    Совета      народных    депутатов     от        10.10.1991г.   регистрационный  номер 1264.

В Устав Учреждения внесены изменения и дополнения:

1) в соответствии приказом Комитета по Здравоохранению Красногвардейской районной Администрации от 20.05.1992 г. № 43, в том числе Учреждение переименовано в Муниципальное Дошкольное Предприятие «Марина», регистрация изменений произведена на основании Решения Красногвардейской районной администрации от 01.06.1992 г.  № 29;

2) в соответствии с приказом Комитета по здравоохранению Красногвардейской районной Администрации от 02.11.1992 г. № 83, в связи с изменениями основных видов деятельности, целей и задач, регистрация изменений произведена на основании распоряжения Красногвардейской районной администрации от 07.12.1992 г.  № 755-Р;

3) в соответствии с приказом Комитета по Здравоохранению Красногвардейской районной Администрации от 21.06.1993 г. № 77  принята новая редакция Устава, в том числе Учреждение переименовано в Муниципальное Детское Оздоровительное Учреждение «Марина», регистрация изменений произведена на основании распоряжения Красногвардейской районной администрации от 19.07.1993 г.  № 628-Р;

4) в соответствии с приказом Управления по здравоохранению Красногвардейской районной Администрации от 07.02.1996 г.  № 11 принята новая редакция Устава, в том числе Учреждение переименовано в Муниципальное Дошкольное Образовательное Оздоровительное Учреждение «Марина», регистрация изменений произведена на основании Свидетельства о государственной регистрации Красногвардейской районной администрации от 10.04.1996 г.  № 6/и4;

5) в соответствии с приказом Управления по здравоохранению Красногвардейского Административного района от 17.02.1999 г.  № 29  Учреждение переименовано в Государственное Дошкольное Образовательное Учреждение. Детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников «Марина», регистрация изменений произведена на основании Свидетельства о государственной регистрации  изменений и дополнений в учредительные документы юридических лиц  Территориального управления Красногвардейского Административного района Санкт-Петербурга  от 31.03.99г.  № 6/и5.

1.2. Полное наименование Учреждения: 

Государственное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №69 компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников “Марина” Красногвардейского административного района Санкт-Петербурга.

1.3. Собственником имущества Учреждения является город Санкт – Петербург  в лице уполномоченных государственных органов. 

1.4. Учредителем образовательного Учреждения является  Территориальное управление Красногвардейского Административного района в лице Отдела образования, расположенного по адресу: 195176, Россия, Санкт-Петербург, ул. Большая Пороховская, дом 18.

1.5. Отношения между Учредителем и образовательным Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с Законодательством РФ.

1.6 . Учреждение является некоммерческой организацией. Организационно–правовая форма – Государственное учреждение.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам принадлежащими ему денежными средствами и имуществом, находящимся в его самостоятельном распоряжении. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет Учредитель.

1.8. Учреждение имеет структурные подразделения – детские сады компенсирующего вида, не являющиеся юридическими лицами, действующими на основании Положения о структурных подразделениях.

Фактические адреса структурных подразделений:

№ 1  - 195176, Россия, Санкт – Петербург, ул. Б. Пороховская, д. 27

№ 3  - 195196, Россия, Санкт – Петербург, ул. Стахановцев, д. 10 кор.2

№ 4  - 195027, Россия, Санкт – Петербург, ш.  Революции, д. 9

№ 5  - 195196, Россия, Санкт – Петербург, ул. Рижская, д. 10

№ 6  - 195196, Россия, Санкт – Петербург, ул. Республиканская, д. 18 кор.2

1.9. Целью деятельности образовательного Учреждения является удовлетворение потребностей граждан и общества в дошкольном образовании детей в соответствии с индивидуальными особенностями каждого воспитанника, осуществление коррекционной, диагностической и профилактической  работы по выявлению и устранению отклонений в развитии воспитанников.

1.10. Предметом деятельности образовательного учреждения является реализация общеобразовательных программ дошкольного образования с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников.

1.11. Основные задачи образовательного Учреждения: 

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья ослабленных и  часто болеющих воспитанников, квалифицированная коррекция детей с речевыми нарушениями (неправильное произношение отдельных звуков);

· всестороннее развитие и воспитание детей, подготовка их к школе;

· обеспечение полноценного интеллектуального, личностного и физического развития воспитанников;

· приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития воспитанников;

1.12. Образовательное Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс или смету по доходам и расходам, обособленное имущество, круглую печать, штамп, вывеску, фирменный знак,  бланк и другие реквизиты со своим наименованием и эмблемой, расчетный, валютный счета в банковских и иных кредитных учреждениях.

1.13. Образовательное Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.14. Образовательное Учреждение приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его государственной регистрации в регистрирующем органе Санкт - Петербурга .

1.15. Образовательное Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предусмотренным законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность. 

1.16. Образовательное Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию, в порядке установленном  действующим законодательством. 

1.17. Образовательное Учреждение получает право на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации и включение в схемы государственного финансирования с момента государственной аккредитации.

1.18. Образовательное Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.19. Образовательное Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом, Законом РФ  “Об образовании”, Законом РФ “О некоммерческих организациях”, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  Положением о санаторном детском дошкольном учреждении (группе) для ослабленных и часто болеющих детей, законодательством Российской Федерации, другими нормативными актами, настоящим Уставом. 

1.20. Образовательное Учреждение имеет право, по согласованию с Учредителем, на открытие своих филиалов и структурных подразделений с предоставлением им полностью или частично правомочий юридического лица, в том числе самостоятельного баланса и собственных счетов в банковских учреждениях.

 1.21. В государственном дошкольном образовательным учреждении образование носит светский характер.

1.22. В образовательном Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

1.23. Образовательное Учреждение имеет  право:

· совершать различные виды сделок, не противоречащих Уставу, не запрещенных законодательством и направленных на достижение уставных целей и исполнение заданий  Учредителя;

· получать в случаях, установленных бюджетным законодательством, кредиты у кредитных организаций;

· вступать в российские и международные ассоциации, союзы некоммерческих организаций в целях развития и совершенствования основной деятельности, если законодательством РФ и Санкт-Петербурга не предусмотрено иное;

1.24. Образовательное Учреждение обязано обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять меры социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС   

2.1. Основной уставной деятельностью образовательного Учреждения является реализация общеобразовательных программ (основных и дополнительных)дошкольного образования с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, их физического, интеллектуального, и личностного развития. 

Образовательное учреждение в своей деятельности реализует:

· комплексные образовательные программы дошкольного образования;

· парциальные образовательные программы дошкольного образования;

· коррекционные программы  для ослабленных и часто болеющих воспитанников, для воспитанников с неправильным произношением отдельных  звуков;

· дополнительные образовательные программы дошкольного образования.

Содержание программ соответствует (не противоречит) действующему государственному дошкольному образовательному стандарту. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество реализуемых образовательных программ. 

Образовательное Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных действующим законодательством РФ. 

2.2. Обучение в образовательном Учреждении ведется на русском языке. 

2.3. Контингент воспитанников определяется Уставом, формируется в соответствии с их возрастом, видом образовательного Учреждения. Количество групп в образовательном учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. 

2.4. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения зависят от возраста, состояния здоровья,  сопутствующих отклонений в развитии, а также перспектив развития воспитанника.

Образовательный процесс в образовательном Учреждении регламентируется перспективным, календарным и индивидуальными планами, разрабатываемыми образовательным Учреждением самостоятельно в соответствии с гигиеническими требованиями к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.  

2.5. В образовательном Учреждении функционируют группы:

· для часто болеющих детей в возрасте  от 2 мес.  до 1 года, наполняемость – 10 детей;

· для часто болеющих детей в возрасте от 1 года до 3 лет, наполняемость – 15 детей;

· для часто болеющих детей в возрасте от 3 до 5 лет, наполняемость – 15 детей;

· для часто болеющих детей в возрасте от 5 до 7 лет, наполняемость – 15 детей;

· для детей с нарушением речи (НПОЗ) в возрасте от 4 до 7 лет, наполняемость – 12-15 детей.

Предельная наполняемость групп устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

2.6. Продолжительность пребывания в группе определяется возрастом воспитанника, заключением медико-психолого-педагогической комиссии и составляет, как правило, один год. Срок пребывания может быть продлен по заключению медико-психолого-педагогической комиссии.

2.7. Прием воспитанников в образовательное Учреждение регламентируется действующими федеральными и региональными нормативными документами и производится при наличии следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей);

· копии свидетельства о рождении;

· медицинских документов о состоянии здоровья ребенка;

· документа о регистрации проживания в Санкт-Петербурге;

· направления медико-психолого-педагогической комиссии (при комплектовании Учредителем);

Иные случаи приема воспитанников, не предусмотренные настоящим Уставом, решаются Учредителем.

2.8. При приеме воспитанника образовательное Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию его деятельности. 

2.9.  В группы принимаются дети:

· ослабленные и часто болеющие острыми респираторными инфекциями;

· с нарушением осанки и плоскостопием;

· с аллергическими и кожными заболеваниями;

· с заболеваниями органов пищеварения;

· с нарушением эндокринной системы;

· с заболеваниями органов дыхания, бронхиальной астмой;

· с заболеваниями ЛОР-органов;

2.10. При приеме воспитанника заключается договор между образовательным Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит взаимные обязательства и права образовательного Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанника, возникающие в процессе воспитания и содержания в образовательном Учреждении, а также условия оплаты за содержание воспитанника в образовательном Учреждении. 

2.11. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников в образовательном Учреждении производится в соответствии с действующим законодательством РФ и законодательством Санкт-Петербурга.

2.12. Промежуточная и итоговая аттестация воспитанников не производится.

2.13. Перевод воспитанника из группы в группу осуществляется в соответствии с возрастом. За воспитанником сохраняется место в образовательном Учреждении в случае болезни, санаторного лечения воспитанника, в летний период, в период отпуска родителей (законных представителей). Особые случаи сохранения за ребенком места оговариваются в договоре между образовательным Учреждением и родителями. 

2.14. Расторжение договора с родителями (законными представителями) возможно:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в образовательном Учреждении;

· по соглашению сторон.

2.15. Режим работы образовательного Учреждения устанавливается Учредителем с 7.00 до 19.00. Образовательное Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. Допускается функционирование образовательного Учреждения круглосуточно. Порядок и режим посещения воспитанником образовательного Учреждения должен быть оговорен в договоре между образовательным Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. Допускается функционирование групп в выходные и праздничные дни, а также свободное посещение детьми образовательного учреждения.

2.16. Организация питания воспитанников возлагается на администрацию образовательного Учреждения и осуществляется в соответствии с нормативными документами РФ и Санкт-Петербурга по натуральным нормам с учетом требований санитарного законодательства на средства, выделяемые Учредителем. Порядок организации питания сотрудников определяется по согласованию с Учредителем.

2.17. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом или закрепленными за образовательным Учреждением органами здравоохранения медицинскими работниками, которые, наряду с администрацией, несут ответственность  за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, противоэпидемиологического режима, а также режим, качество питания, оказание первой помощи ребенку в случае необходимости. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами РФ и Санкт-Петербурга.

2.18. Работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя. 

2.19. Учреждение несет в установленном законом порядке ответственность за невыполнение функций, определенных настоящим Уставом, реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество реализуемых образовательных программ, соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям воспитанников, жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Участниками образовательного процесса образовательного Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические и медицинские работники. 

3.2.Отношения каждого воспитанника и персонала образовательного Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

3.3.К основным правам воспитанников образовательного Учреждения относятся права, гарантированные Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством, настоящим Уставом, договором между образовательным Учреждением и родителями, а именно:

-   охрана жизни и здоровья; 

-   защита от всех форм физического и психического насилия;

-   защита его достоинства;

-   удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-   удовлетворение физиологических потребностей в питании и отдыхе в соответствии

-   с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-   развитие его творческих способностей и интересов;

-   получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в раз

    витии в соответствии с государственным образовательным стандартом;

-   обучение по индивидуальным планам в рамках государственного образовательного

    стандарта;

-   перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные

    программы соответствующего профиля, в случае прекращения деятельности дан-

    ного образовательного Учреждения;

-   получение дополнительных, в том числе платных услуг.

3.4.Родители (законные представители) имеют право: 

· выбирать программу, из числа используемых образовательным учреждением в ра-

     боте с воспитанниками;

-    защищать права и интересы воспитанника;

· принимать участие в работе Совета образовательного учреждении с правом сове-

     щательного голоса;

· вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, в том числе по ор-

      ганизации платных услуг;

· знакомиться с ходом, содержанием и результатами образовательного процесса,

     коррекционной работы;

· заслушивать отчеты администрации образовательного Учреждения по вопросам образовательной деятельности;

· требовать соблюдения условий договора, заключаемого между образовательным Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника;

· оказывать содействие в укреплении материально-технической базы образовательного Учреждения;

· обращаться на основании решения общего собрания родителей (законных пред-

     ставителей) воспитанников в государственную аттестационную службу по вопро
     сам направления рекламации на качество образования  и (или) несоответствиеъ

     требованиям государственного образовательного стандарта;

-    знакомиться с настоящим Уставом;

-    расторгать договор с Учреждением досрочно.

3.5.К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся: 

· обязанности родителей (законных представителей) как первых педагогов – зало
     жить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности

     ребенка в дошкольном возрасте;

-   выполнение рекомендаций  специалистов образовательного Учреждения;

· выполнение настоящего Устава и договора, заключаемого образовательным Учреждением.

3.6.Другие права и обязанности воспитанников, родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре между образовательным Учреждением и родителями (законными представителями).

3.7.К основным правам педагогических работников относятся:

-   участие в управлении образовательным Учреждением;

-   ознакомление с Уставом образовательного Учреждения;

-   защита профессиональной чести и достоинства;

-  педагогически обоснованная свобода выбора и использование методик обучения и

    воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки, результа-

   тов коррекционной работы;

-  право обжалования приказов администрации, нарушающих действующее законода-

   тельство;

-  получение социальных льгот и гарантий, установленных нормативными актами РФ и

    Санкт-Петербурга, в том числе установление пенсии по выслуге лет;

-   повышение квалификации;

-   прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную ка-

     тегорию;

-   распространение педагогического опыта;

-   участие в научно-экспериментальной работе;

-   участие в организации платных услуг Учреждения.

3.8.К основным обязанностям педагогов относятся:

-   выполнение настоящего Устава;

-   соблюдение условий трудового договора (контракта), должностных инструкций, ин-

     струкций по охране труда и правил внутреннего трудового распорядка, родитель-

     ского договора;

-   охрана жизни и здоровья воспитанников;

-   взаимодействие с семьей воспитанника по вопросам обучения, воспитания и про-

    ведения коррекционной работы;

-   повышение профессионального мастерства;

-   защита воспитанника от всех форм психического и физического насилия;

-   прохождение в установленном порядке медицинского обследования;

· поддержание дисциплины в образовательном Учреждении на основе уважения 

    человеческого достоинства детей;

· выполнение утвержденного режима дня.

3.9.Иные права и обязанности работников образовательного Учреждения определяются их должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка и договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями). 

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИМУЩЕСТВО

4.1. Финансирование образовательного Учреждения осуществляется органом управления образованием Красногвардейского района из бюджета Санкт-Петербурга в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования, определяемыми в расчете на одного воспитанника по смете доходов и расходов.

Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у образовательного Учреждения или зачтены в объем финансирования следующего года при условии выполнения всех производственных показателей, финансируемых за счет средств бюджета.

4.2. Имущество закрепляется за образовательным Учреждением на праве оперативного управления. Имущество, закрепляемое за образовательным Учреждением, является государственной собственностью Санкт-Петербурга. Образовательное Учреждение оформляет оперативное управление на переданное имущество в соответствии с действующими нормативными документами.

Образовательное Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между образовательным Учреждением и Учредителем.

4.3. При осуществлении оперативного управления имуществом образовательное Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за образовательным Учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за образовательным Учреждением на праве оперативного управления.

При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за образовательным Учреждением на праве оперативного управления, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за образовательным Учреждением на праве оперативного управления, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, закрепленного за образовательным Учреждением на праве оперативного управления, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

4.4. Закрепленное за образовательным Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

· при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;

· при нарушении условий, указанных в п. 4.3.

Изъятие  и (или) отчуждение имущества, закрепленного за образовательным Учреждением на праве оперативного управления, производится Комитетом по управлению городским имуществом по представлению Учредителя.

4.5. Образовательное Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества, закрепленного за образовательным Учреждением на праве оперативного управления, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов образовательного Учреждения являются:

·   средства Учредителя;

·   бюджетные и внебюджетные средства.

Привлечение образовательным Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования Учредителем.

4.7. Образовательное Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, приносящую доход, к которой относятся:

· предпринимательская деятельность образовательного Учреждения;

· дополнительные платные образовательные услуги образовательного Учреждения;

· получение целевых взносов от физических или юридических лиц в форме дарения, пожертвований или по завещанию ( в том числе имущественных);

· спонсорские взносы физических или юридических лиц;

· гранты отечественных и иностранных юридических лиц, переданные образовательному Учреждению для реализации программ, утвержденных в установленном порядке.

Указанные доходы и имущество, приобретенное на эти доходы, должны учитываться на отдельном балансе.

4.8. Образовательное Учреждение вправе (при наличии соответствующих лицензий) осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами, способствующую решению уставных задач, и распоряжаться доходами от этой деятельности. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

4.8.1. Производство и реализация товаров, работ, услуг в соответствии со статьей 47 Закона «Об образовании» и нормами гражданского законодательства.

4.8.2. Сдача в аренду:

· имущества образовательного Учреждения, принадлежащего ему на праве самостоятельного распоряжения, а также движимого имущества образовательного Учреждения (оборудования, инвентаря и иного), закрепленного за ним на праве оперативного управления, - без согласия Учредителя, при наличии заключенного арендного договора;

· недвижимого имущества образовательного Учреждения (транспортных средств, зданий, сооружений, помещений), закрепленного за ним на праве оперативного управления, - в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника и Учредителя, (при этом сумма арендной платы не должна быть меньше суммы, определяемой согласно методике, установленной КУГИ) с оформлением соответствующего договора.

4.8.3. Ведение других внереализационных операций, приносящих доход, в том числе:

· долевое участие в деятельности юридических лиц денежными средствами, полученными в качестве дохода от самостоятельной хозяйственной деятельности;

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг, а также получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

4.9. При осуществлении предпринимательской деятельности образовательное Учреждение подпадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности.

4.10. Образовательное Учреждение, в соответствии со статьей 45 Закона «Об образовании», за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов вправе оказывать воспитанникам, населению, юридическим лицам на договорной основе при наличии соответствующей лицензии следующие дополнительные платные образовательные услуги и услуги, связанные с учебно-воспитательным процессом:

· обучение по дополнительным образовательным и учебным программам;

· услуги психологической службы образовательного Учреждения (сверх услуг, финансируемых Учредителем);

· услуги учителя-логопеда и учителя-дефектолога (сверх услуг, финансируемых Учредителем);

· спортивно-оздоровительные мероприятия (сверх услуг, финансируемых Учредителем);

· создание групп по адаптации к условиям дошкольного учреждения и школы;

· репетиторство;

· платные сопутствующие услуги, связанные с учебно-воспитательным процессом (сверх услуг, финансируемых Учредителем):

· информационно-консультационные услуги;

· услуги по обеспечению пропускного режима  образовательного Учреждения;

· организация дополнительного медицинского обслуживания (сверх услуг, финанси-

      руемых Учредителем);

· экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;

· организация досуговой деятельности, включая проведение праздничных и других

      мероприятий;

· обеспечение дополнительным питанием.

Порядок предоставления сопутствующих платных услуг регламентируется договором, заключаемым между образовательным Учреждением и потребителем данных услуг. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основным образовательным программ и государственных образовательных стандартов), финансируемой из бюджета Санкт-Петербурга. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным Учреждением основных образовательных услуг. Предоставление основных образовательных услуг не может ставиться в зависимость от предоставления платных образовательных услуг.

4.11. Имущество, приобретенное образовательным Учреждением за счет доходов от самостоятельной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме за исключением случаев ликвидации образовательного Учреждения.

4.12. Образовательное Учреждение обладает правом самостоятельного распоряжения и учитывает на отдельном балансе:

· денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные образовательному Учреждению физическими или юридическими лицами в форме дарения, пожертвований или по завещанию;

· продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности образовательного Учреждения;

· доходы, полученные в соответствии с настоящим Уставом, и приобретенное на эти доходы имущество.

4.13. Образовательное Учреждение использует денежные средства и имущество, принадлежащие ему на праве свободного распоряжения, в соответствии с положением о расходовании внебюджетных средств, утвержденным Учреждением.

4.14. Учредитель вправе, до решения суда, приостановить самостоятельную хозяйственную деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности Учреждения.

4.15. Образовательное Учреждение вправе:

· выступать в качестве арендатора имущества;

· использовать по своему усмотрению и в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, находящиеся у образовательного Учреждения на праве самостоятельного распоряжения;

· с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и имущество для осуществления предпринимательской  и совместной с другими юридическими лицами деятельности, способствующей решению уставных задач в порядке, предусмотренном законом.

4.16. Образовательное Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.  При недостаточности у образовательного Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в соответствии с действующим законодательством.

4.17. Образовательное Учреждение вправе самостоятельно устанавливать договорные цены на выполненные работы, произведенную продукцию и услуги, в т.ч. образовательные. 

4.18. Образовательное Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платных дополнительных услуг при наличии заключенного договора между образовательным Учреждением и организацией.

4.19. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование.

5. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление образовательным Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Органом самоуправления образовательного Учреждения является Совет руководителей (в дальнейшем по тексту устава – Совет), действующий на основании Положения.

Совет выбирается на собрании трудового коллектива в количестве 6 человек сроком на 1 год, согласно Положению. Руководитель является неизбираемым членом Совета, его председателем. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете. 

Совет собирается не реже 1 раза в месяц и считается собранным, если на заседании присутствует не менее 4 человек. 

Решения на Совете принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета. Решения, принятые Советом, доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

5.3.  К компетенции Совета  относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

· привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и принятие образовательных программ и учебных планов; 

· разработка и принятие Устава образовательного Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка образовательного Учреждения и иных локальных актов;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством об аккредитации и Законом РФ “Об образовании”;

· контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренного законодательством РФ и иными нормативными актами;

· контроль над работой  медицинского персонала в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений; 

· регулирование в образовательном Учреждении деятельности общественных  (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;

иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности образовательного Учреждения

5.4. Образовательное Учреждение возглавляет директор  Учреждения  (далее по Уставу –  Руководитель), прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем по согласованию с Комитетом по образованию .

Компетенция и условия деятельности Руководителя, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемым между Учредителем и Руководителем. 

 5.5. Руководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью образовательного Учреждения и наделяется полномочиями в соответствии с законодательством, Уставом и контрактом и действует на основе единоначалия

 5.6. Руководитель образовательного Учреждения без доверенности:

· представляет интересы образовательного Учреждения в государственных органах, суде, арбитражном и третейском суде, перед юридическими и физическими лицами, действует от имени образовательного Учреждения без доверенности;

· распоряжается средствами и имуществом образовательного Учреждения в порядке определенном настоящим Уставом и действующим законодательством;

· заключает договоры, в том числе контракты, выдает доверенности;

· в случае необходимости открывает расчетный, другие счета в учреждениях банка и иных кредитных учреждениях;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;

· осуществляет подбор, прием на работу, увольнение и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, несет ответственность за уровень их квалификации; 

· поощряет работников образовательного Учреждения, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников, налагает взыскания;

· представляет на утверждение Совета образовательного Учреждения ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

· устанавливает структуру управления деятельностью образовательного Учреждения;

· в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

· утверждает  штатное расписание в пределах  выделенных средств, распределяет должностные обязанности работников; 

· в установленном порядке отвечает за ведение бухгалтерской и другой отчетности;

· организует проведение тарификации и аттестации работников образовательного Учреждения;

· обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством об аккредитации и Законом РФ “Об образовании”;

· обеспечивает организацию мероприятий и выполнение распоряжений начальника штаба ГО в случае ЧС;

· несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета;

· организует дополнительные услуги в Учреждении, в том числе и платные;

· производит другие действия, отнесенные к компетенции образовательного Учреждения в соответствии с Уставом и действующим законодательством.

5.7. Руководитель обязан обеспечивать:

· надлежащее оформление сделок;

· надлежащее ведение все необходимой в деятельности образовательного Учреждения документации;

· надлежащий учет доходов и расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, и приобретенного за счет указанных доходов имущества на отдельном балансе;

· осуществление в полном объеме основных видов деятельности, указанных в Уставе, в соответствии с целями, предусмотренными Уставом, и утвержденным в установленном порядке способом достижения целей (бизнес – планом);

· разработку и согласование бизнес – планов;

· соблюдение порядка подготовки, предоставления и формы отчетности.

5.8.  Руководитель обязан от имени администрации образовательного Учреждения заключить коллективный договор с трудовым коллективом, если последним будет принято такое решение.

Вопросы, поставленные для включения в коллективный договор и затрагивающие интересы Собственника (в том числе финансирование учреждения), вступают в силу только после согласования с Собственником.

5.9.  Заместители Руководителя, руководители структурных подразделений и главный бухгалтер назначаются на должность Руководителем.

5.10. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям структурных подразделений, в т.ч. на период своего временного отсутствия.  

5.11. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества  образовательного Учреждения;

· создание, реорганизация и ликвидация образовательного Учреждения;

· утверждение Устава образовательного учреждения, внесение изменений и дополнений в него;

· назначение и увольнение Руководителя образовательного Учреждения, по согласованию с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга;

· контроль за деятельностью образовательного Учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией;

· дача письменных указаний, обязательных для исполнения.

Компетенция Учредителя в области управления образовательным Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении. 

5.12. К педагогической деятельности в образовательном Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, установленный в тарификационных характеристиках по данной должности, подтверждаемый документами об образовании. 

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Виды преступлений и медицинские противопоказания устанавливаются Законом РФ.

5.13. Трудовые отношения с работниками образовательного Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями КЗоТ РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения, являются: 

· приказы и распоряжения руководителя ОУ;

· приказы вышестоящих органов управления образованием;

· положение о структурных подразделениях;

· положение о Совете образовательного учреждения;

· положение о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы;

· положение о бригадной форме организации труда;

· положение о систематизации и хранении документов;

· положение о котировочной комиссии;

· положение об учетной политике;

· положение об аттестационной комиссии;

· положение о медико-психолого-педагогической комиссии;

· положение о порядке расходования внебюджетных средств;

· положение о материальном стимулировании работников;

· положение об организации и проведении административно-общественного контроля;

· положение об организации работы по охране труда;

· положение об общественном инспекторе по охране труда;

· положение о метрологической службе;

· положение об ответственном дежурном на выходные и праздничные дни;

· положение об обязательном обучении мерам пожарной безопасности сотрудников;

· положение о комиссии по чрезвычайной ситуации;

· положение об объектовом звене РСЧС (районной подсистемы предупреждения и действий в ЧС);

· положение ОЭК (объектовой эвакуационной комиссии);

· штатное расписание;

· смета доходов и расходов;

· должностные инструкции;

· инструкции по охране труда по должностям и по видам работ;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· договора с Учредителем;

· договора с родителями;

· договора со сторонними организациями;

· другие локальные акты, утвержденные руководителем.

6.2.  К видам локальных актов образовательного учреждения относятся: приказы, распоряжения, правила, инструкции, положения, договора.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Образовательное Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. 

7.2. Ликвидация и реорганизация образовательного Учреждения осуществляется в соответствии со ст. 57-64 ГК Российской Федерации и статьей 34 Закона РФ "Об образовании".

7.3.После завершения процедуры ликвидации имущество и средства образовательного учреждения направляются на цели развития образования.

7.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав, а также новая редакция Устава учреждается Учредителем. Решение о внесении изменений в Устав принимается Учредителем самостоятельно или по ходатайству Учреждения

Настоящий Устав составлен в 6 (шести) экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Устав вступает в силу с момента регистрации в  органе, осуществляющем государственную регистрацию. С момента регистрации настоящей редакции Устава предыдущая редакция Устава, зарегистрированная 10 апреля 1996 года №6/и4 с изменениями и дополнениями от 31.03.1999 г. № 6/и5 и от 16.06.1999 г. № 6/и6 утрачивает юридическую силу.
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