Структурное подразделение №6

1.Общая характеристика учреждения
Государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 « Марина» структурное подразделение № 6 (далее ДОУ) расположен в здании жилого дома на двух этажах по адресу: ул. Республиканская дом 18, корпус 2.
В ДОУ функционируют 4 группы: младшая, средняя, старшая и подготовительная. Детский сад рассчитан на 55 мест. Списочный состав —

 60 детей.

Режим работы учреждения пятидневный.
Детский сад подключен к сети Интернет (высокоскоростной канал), создан свой сайт «www.doumarina.spb.ru», функционирует электронная почта «marsam6@inbox.ru. 

Воспитанники ДОУ

Состав семей воспитанников:
· 1,5% многодетных;

· 2,9% военнослужащих;

· 18,5% из семей предпринимателей;

· 61,5% из семей рабочих и служащих;

· 11,5% из семей врачей и учителей;
Среди них: 
· 94,2 % детей из полных семей;

· 5,8 % детей из неполных семей.
Цели и задачи ДОУ

Детский сад имеет программу развития, которая прошла общественную экспертизу, в ней отражены нормативно-правовые основания разработки программы: Положения Закона Российской Федерации «Об образовании», аналитические отчеты о работе детского сада.
Цель нашего учреждения – воспитать из каждого ребенка социально зрелую личность, готовую к самоопределению, способную к адаптации и самореализации на каждой ступени своего развития. 

Для достижения этой цели коллектив детского сада ставит перед собой следующие задачи:
· охранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, их эмоциональное благополучие;
· развивать творческие способности воспитанников через приобщение к общечеловеческим ценностям;
· обеспечивать преемственность между сферами социального становления ребенка семья - детский сад - школа.

2.Условия обучения и воспитания
Для реализации поставленных задач в детском саду имеются все необходимые условия. Детский сад значительно расширил свою материально-техническую базу: проведены комплексные косметические ремонты помещений (игровой, спальни, приемной, прачечной, сушилки для белья). 

В детском саду функционируют:

· кабинет педагога-психолога;
· изостудия;
· методический кабинет;
· медицинский кабинет;
· музыкально - физкультурный зал;
· кабинет учителя-логопеда;
· служебные помещения;
· групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей.

Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Во всех кабинетах имеется необходимое современное оборудование, также раздаточные, дидактические, наглядные материалы, дополнительная и методическая литература, аудио- и видеоматериалы. Детский сад оснащен компьютерами, ксероксом, факсом и пр. 
Оснащение информационным технологическим оборудованием на 2010 год

	ИТ оборудование
	Количество

штук
	Количество педагогов, использующих ИТ оборудование
	% от всего количества педагогов, использующих ИТ оборудование

	Компьютер
	5
	4
	33,3

	принтер
	3
	4
	33,3

	сканер
	1
	0
	0

	копир
	1
	12
	100

	факс
	1
	6
	6

	мультимедийный проектор
	1
	4
	33,3


3.Особенности образовательного процесса

В ДОУ реализуются следующие программы:
Комплексная программа:

· «Детство», под руководством Т.Н. Бабаевой, М., 1995. 

Парциальные программы:

· Эколого-оздоровительная программа В.С.Коваленко «К здоровой семье через детский сад».

· Стеркина, Князева «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста».

· «Здравствуй, Я сам!» С.В. Крюкова. Тренинговая программа работы с детьми 3-6 лет. – М.: «Генезис», 2002 г.

· «Физическая культура – дошкольникам. Программа и программные требования». Л.Д. Глазырина. – М.: Владос, 2001.

· Программа музыкального образования детей раннего и дошкольного возраста «Камертон». Э.П. Костина, М.:»Просвещение», 2006.

Система дополнительного образования детского сада соответствует запросам родителей и художественно-эстетическому направлению ДОУ, что дает возможность развитию детского творчества, познавательно-речевой сферы дошкольников, обогащение их социально-личностного опыта. 

В учреждении реализуются программы дополнительного образования детей соответствующие полученной лицензии: 
· Е.В.Колесникова «От звука к букве. Обучение дошкольников элементам грамоты»;
· И.А.Лыкова «Цветные ладошки»;
· А.И.Буренина «Ритмическая мозаика».
При реализации данных программ используются информационные (компьютерные) технологии, интересные для современных детей игровые методы и приемы. 
Обучение чтению ведут учителя-логопеды высшей категории. На занятиях используются помимо традиционных игровых форм обучения фрагменты DVD фильма «Азбука малышка», игры «Баба-Яга учиться читать», «Смешарики», Домашняя академия «Азбука». 
Развитием художественно-изобратительных способностей на основе программы И.А.Лыковой «Цветные ладошки» занимается педагог с художественным образованием, а также аспирант кафедры дошкольной педагогики РГПУ им. А.И.Герцена. Руководитель ИЗО студии обучает детей традиционным и нетрадиционным техникам рисования, также использует на занятиях игры на развитие творчества дошкольников. Воспитанники старшей и подготовительных групп ежегодно принимают участие в детских городских конкурсах рисунков.
Выпускники детского сада становятся учащимися престижных образовательных учреждений города таких как: лицей №533 Красногвардейского района, гимназии №157, №168 Центрального района и др. По отзывам педагогов, наши выпускники имеют достаточный уровень развития: грамотно строят фразы и высказывают свои мысли, эмоционально раскрепощены, коммуникабельны, имеют высокую мотивацию к учебной деятельности, успешно проходят период адаптации к школьным условиям.
Забота о здоровье воспитанников

Укрепление здоровья детей является одним из основных направлений работы детского сада. ДОУ посещают дети имеющие лор-заболевания. 

В течение года в учреждении проводились оздоровительные мероприятия по программе В.С.Коваленко « К здоровой семье через детский сад»: 

· диета;

· закаливание;
· физкультура;
· стоматологическая профилактика;
· обеспечение экологической безопасности;
· повышение сопротивляемости организма;
· вакцинопрофилактика;
· нормализация психологического климата.

В группах оборудованы физкультурные уголки, оснащенные спортивным инвентарем, дорожки здоровья, изготовленные с помощью родителей из бросового материала для укрепления свода стопы. Особое место в физическом воспитании занимает оздоровительная и лечебно - профилактическая работа с детьми, имеющих лор-патологию. Работа всех специалистов скоординирована, осуществляется связь с детской поликлиникой № 34.

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости. Это мы делаем для того, чтобы своевременно скорректировать педагогическую деятельность по оздоровлению воспитанников. 
Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. 

4.Кадровый потенциал 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива:
· директор ДОУ;
· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
· старший воспитатель;
· музыкальный руководитель;
· учитель-логопед;
· педагог-психолог;
· инструктор по ФИЗО;
· 6 воспитателей. 
Из них: 

· высшее образование имеют - 6;
· среднее специальное - 4;
· высшую квалификационную категорию – 3;
· первую квалификационную категорию - 5;
· вторую квалификационную категорию - нет;
· без категории – 4.


В учреждении был разработан и реализуется перспективный план совершенствования кадровой политики, повышения квалификации педагогических работников детского сада в области информационно-коммуникативных технологий и педагогического мастерства. 
Численность педагогов, обученных коммуникативно-информационным технологиям по состоянию на 2009- 2010 учебный год
	Период времени
	2008-2009
	2009-2010
	итого

	Количество педагогов
	6
	3
	9

	% от общего числа педагогов
	49,8
	24,9
	74,7


Сотрудничество с родителями
Одна из основных задач работы нашего ДОУ – взаимодействие с семьями воспитанников, что предполагает активное включение родителей в жизнь детского сада.
Педагогический коллектив образовательного учреждения выражает искреннюю благодарность родителям детей, принимавшим участие:
· в конкурсах совместного семейного творчества;
· в организации и проведении детских праздников;

· в изготовлении декораций и ИКТ оформлении праздников;
· в изготовлении газет;

· в посещении с детьми Русского музея;

· в переговорах с Муниципальным Советом. 

В учреждении организована работа консультационной службы всех специалистов (ежемесячно, по плану, индивидуально, по запросу).  
Участие в конкурсах

Наши воспитанники и педагоги, активные участники различных конференций, конкурсов разного уровня по распространению передового педагогического опыта. 
	№ п/п
	Мероприятие
	Результат

	I. Всероссийский уровень

	1
	Всероссийский открытый конкурс «Педагогические инновации – 2010» 
Представлено «Электронно-дидактического пособие по закреплению произношения сонорных звуков Р и Л»
	диплом второй степени зам.директора по УВР Е.С.Микушева


	2.
	Всероссийский открытый конкурс «Педагогические инновации – 2010» 

Представлено электронное пособие «Виртуальные прогулки по Санкт-Петербургу»
	сертификат участника

	II.Городской уровень

	1.
	Городской конкурс инновационных продуктов
	дипломанты

	III.Районный уровень

	1.
	Конкурс педагогических достижений Красногвардейского района 
	победители

	2.
	Районный конкурс инновационных продуктов
	победители

	3.
	II районная научно-практическая конференция «Инновационная деятельность педагогов – залог развития системы образования»
	участники

	
	В районных спортивных соревнованиях «Весенняя капель»
	участник


Обобщение передового педагогического опыта

Педагогами детского сада разработаны:

· Методические рекомендации по использованию «Песочной терапии для дошкольников», опыт представлен педагогом-психологом Е.В. Барановой и «Использование нетрадиционных техник рисования с младшими дошкольниками» представленный воспитателем Л.И.Прилуцкой в качестве аттестационных работ на первые квалификационные категории.

В 2009-10 учебном году были проведены следующие открытые мероприятия:

· Семинар «Эстетическое развитие современного дошкольника» - из опыта работы воспитателя по использованию нетрадиционных техник рисования;
· Семинар «Эстетический образ Санкт-Петербурга»;
· Семинар «Диагностика художественно-эстетического развития дошкольников» для воспитателей, педагогов дополнительного образования;
· Семинар «Интеграция театральной и музыкальной деятельности» для музыкальных руководителей;
· Мастер-класс «Нетрадиционные техники рисования».
Инновационная деятельность

Учреждение функционирует в режиме ресурсного центра по теме: «Инициирование современных методик организации детей и взрослых в детском саду в системе художественно-эстетического воспитания (музейная педагогика)». Тема связанна с обновлением содержания и форм организации образовательного процесса и взаимодействия с семьей.
Работа ресурсного центра осуществляется под руководством кандидата педагогических наук, доцента кафедры дошкольной педагогики РГПУ им. А.И.Герцена А.М.Вербенец и в сотрудничестве с Российским центром музейной педагогики и детского творчества при Государственном Русском музее. Дошкольники детского сада принимают участие в экскурсионных циклах Русского музея.
Результат внедрения инноваций
	

	2009-2010

	Количество мероприятий ресурсного центра
	9

	Повышение квалификации участников РЦ
	8

	Количество учреждений
	43

	Количество публикаций в СМИ
	4

	Количество обученных педагогов
	243

	Количество инновационных продуктов из них:
	3

	Электронные пособия
	1

	Видеопособия
	2

	Печатные пособия
	1

	Количество заявок на инновационный продукт
	37

	Количество раздаточного материала
	9


Подготовлены к публикации и изданы:
· Статья «Развитие изотворчества старших дошкольников в полихудожественной среде детского сада: проблемы и перспективы», Мальцева М.В., 2009. Сборник материалов научно-практической конференции: Безопасность жизнедеятельности в современном мире: образование как фактор защиты жизни и здоровья детей, Ростов-на- Дону.

· Статья «Проект "Дни культуры" как средство социально-нравственного воспитания  и развития дошкольников» Вербенец А.М., Микушева Е.С., Мальцева М.В., 2010. Материалы XVI международной конференции "Ребенок в современном мире. Духовные горизонты детства". СПб Издательство Политехнического университета.
· Статья «Новые подходы к проектированию полихудожественной среды дошкольного учреждения» Мальцева М.В., 2010 Сборник научных статей по материалам международной научно-практической конференции "Развитие идей научной школы кафедры дошкольной педагогики герценовского университета". Издательство РГПУ им. А.И. Герцена.

· Статья «Информационно-образовательная среда как средство развития творчества педагогов дошкольного учреждении» я Мальцева М.В., Усенко Н.В., 2010 Сборник научных статей по материалам международной научно-практической конференции "Традиции и инновации в дошкольном образовании: исследования молодых ученых". Издательство РГПУ им. А.И. Герцена.
Работа с общественностью, другими сторонними организациями

Детский сад сотрудничает с:

· ГУЗ «Детская городская поликлиника № 68» Красногвардейского района (№ 34); 
· районным физкультурным диспансером;
· СП № 3 ГДОУ «Марина» - проведение совместного спортивного праздника;
· лицеем №533 - организация экскурсии для детей подготовительной группы; участие в новогоднем празднике в школе; 
· второй детской библиотекой ЦБС Красногвардейского района; 
· филармонией по организации концертов;
· кафедрой дошкольной педагогики РГПУ им. А.И.Герцена; 
· центром музейной педагогики и детского творчества при Государственном Русском музее.
Заключены договора о сотрудничестве в рамках инновационной деятельности с:
· ГДОУ детский сад № 14.

Продолжалась работа с населением микрорайона:
· проведение детских праздников на территории учреждения;

· проведение экскурсий по дошкольному учреждению;
· функционирование группы кратковременного пребывания.

Специалистами и педагогами ДОУ предоставлялись на сайт материалы разнообразной тематики.

Основные нерешенные проблемы
Основными проблемами ДОУ являются:

· снижение индекса здоровья воспитанников: отмечается уменьшение доли детей с первой группой здоровья и рост численности поступающих детей, имеющих третью группу здоровья; также проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных (так называемая «родительская» заболеваемость), уровень которой по-прежнему высок;
· недостаточная активность семей в работе родительского комитета.
Заключение. Перспективы и планы развития 
Работа по благоустройству детской площадки, оснащение участков современным, игровым и спортивным оборудованием.
Повышение профессиональной компетентности педагогами ДОУ.
Приведение в соответствие с Федеральными государственными требованиями учебно-воспитательного процесса.

Повышение уровня информированности родителей в области физического развития дошкольников посредством их участия в совместном со специалистами мониторинге качества здоровья и мероприятиях (дней здоровья), в тематических проектах (детско-родительские творческие и спортивные проекты), за счет создания родительско-педагогического объединения, использования инновационных методов взаимодействия с семьями воспитанников.
