Публичный доклад 
государственного образовательного учреждения детский сад №69 «Марина» компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников
Структурное подразделение №5
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Информационная справка
Государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 «Марина» компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников.

Структурное подразделение №5 (СП)
Адрес: Санкт-Петербург, ул. Рижская, д.10

Телефон/факс: (812)444-19-87

Учреждение рассчитано на 55 детей с ослабленным здоровьем, имеющим в анамнезе ортопедические нарушения, весной группы комплектуются медико-педагогической комиссией на основании медицинских документов будущих воспитанников.

В 2009-2010 учебном году функционировало 4 группы с общей численностью детей - 59
 1-я группа (с двух до трех лет) – 16 человек;
 2-я группа (с трех до пяти лет) – 22 человек;

 3-я группа (от пяти до семи лет) – 21 человек, в том числе группа для детей с неправильным произношением отдельных звуков.

План по набору детей ежегодно выполняется. Количество желающих поступить в детский сад всегда оказывается большим, чем количество свободных мест.

Воспитанники:

43,1 % мальчики

56,9 % девочки

Состав семей воспитанников:

98% - полная 

2% - неполная
Большинство воспитанников из социально благополучных семей, преобладают дети из русскоязычных и полных семей.

  Режим работы ДОУ с 07.00 до 19.00.

Структура управления
Для инициирования участия педагогов и активных представителей родительской общественности в управлении в СП созданы следующие формы самоуправления:
· Педагогический совет;
· Совет педагогов по управлению программой развития;
· Проблемные группы педагогов;
· Медико – психолого-педагогический консилиум;
· Родительский комитет.

Это активные органы самоуправления, призванные решать вопросы по созданию условий качественного образования, оздоровления и коррекции развития детей.

Особенности образовательного учреждения:
Целостность образовательного процесса в детском саду обеспечивается путем применения комплексных программ и набором парциальных программ направленных на познавательно-речевое, художественно-эстетическое, социально-личностное и физическое развитие воспитанников.
Основными общеобразовательными программами дошкольного образования в структурном подразделении являются:

· Доронова Т.Н. и др. «Радуга», М., 1997.

· Коваленко В.С. «К здоровой семье через детский сад», СПб., 1997.

· Стеркина Р. и др. «Основы безопасности детей дошкольного возраста», М., 1997.

· Крюкова С.В. «Здравствуй, Я сам!», М., 2002.

· Воронова Е.К. «Обучение плаванию в детском саду». СПб., 2003.

· Костина Э.П. «Камертон», М., 2004.

· Глазырина Л.Д. «Физическая культура – дошкольникам», 2001.
Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются с учетом мнений и пожеланий родителей воспитанников (через анкетирование).

Система дополнительного образования является естественным продолжением образовательного процесса. В детском саду реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям:

·  «Английский язык и дошкольник» М.В. Штайнерпрайс М., 2007.

· «Предшкольная пора» Е.В.Колесникова М., 2007.

· «Приобщение детей к истокам Русской народной культуры» О.Л. Князев, М.Д. Махаев М., 2000.
· «Ритмическая мозаика» А.И. Буренина СПб.,1997.
· «От звука к букве. Обучение дошкольников элементам грамоты» Е.В.Колесникова М., 2007.

Ежемесячно проходят встречи детей с детским музыкальным лекторием.
Социальная активность и социальное партнерство
ДОУ взаимодействует:

· с районным физкультурным диспансером, 

· детским музыкальным лекторием по организации концертов, 

· детским театром, по организации выездного спектакля на выпускном вечере,

· лицеем №533: организация и проведение совместного праздника по профилактике ППДД, экскурсии в комнату Боевой славы,

· библиотекой № 2: организация экскурсий, выставки детских работ,

· ГУЗ ПО № 34,

· Населением микрорайона: проведение Масленицы, поздравление жителей близлежащих домов с Днем 65-летия Победы и годовщиной снятия блокады. 

Заключены договора о сотрудничестве в рамках инновационной деятельности с 

· - ГДОУ детский сад № 1
· - ГДОУ детский сад № 19
· - ГДОУ детский сад № 92

· СПбАППО, кафедрой педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека

· «Институтом стратегических исследований»
Специалистами и педагогами ДОУ предоставлялись на сайт материалы разнообразной тематики.
Условия обучения и воспитания:
Предметно-развивающая среда оборудована с учетом возрастных особенностей детей и направлена на следующие стандарты дошкольного воспитания:

· Социально-эмоциональное развитие детей

· Развитие естественно - научных представлений

· Развитие ребенка в музыкальной деятельности

· Развитие игровой деятельности

· Развитие театрализованной деятельности

· Развитие ребенка в изобразительной деятельности

· Развитие в конструктивной деятельности

· Физическое развитие, здоровье и основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста

· Речевое развитие ребенка

· Развитие элементарных математических представлений

· Развитие экологической культуры детей

· Развитие представлений о человеке в истории и культуре

· Воспитание юного петербуржца

 в ДОУ имеются:

· Кабинет зам. директора по УВР

· Методический кабинет

· Кабинеты психолога и логопеда

· Медицинский кабинет

· Изолятор

· Кабинет физиотерапии и массажа

· Музыкально-физкультурный зал

· Бассейн

· Групповые помещения

· Помещения, обеспечивающие быт и т.д.

Результаты образовательной деятельности
Выпускники нашего детского сада показывают высокие результаты общей психологической готовности к обучению в школе:
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Медицинская служба ДОУ представлена целым рядом высокопрофессиональных специалистов:

· Старшая медицинская сестра

· Медсестра по массажу

· Медсестра по физиотерапии
· Диетсестра

ДОУ обслуживается поликлиникой № 34 Красногвардейского р-на СПб. От районной поликлиники в ДОУ работает врач-педиатр. На сновании ее рекомендаций для каждого ребенка формируются индивидуальные оздоровительные маршруты. От районного физкультурного диспансера 2 раза в год дети проходят осмотр врача ЛФК.

В учреждении создана хорошая материально-техническая база. Кабинеты оснащены современным оборудованием: 6 компьютеров, модем, копировальный центр, ксерокс, сканер, видеокамера, цифровой фотоаппарат, ламинатор, факс, телевизор, экран для мультимедийных презентаций, налажена интернет - связь. В групповых помещениях новая современная мебель, дидактические пособия, развивающие центры и игрушки, отвечающие требованиям образовательного стандарта. 

Организация питания

В ДОУ организовано 4-разовое питание, включая второй завтрак на основе примерного 10-дневного меню, обеспечивающее полноценный сбалансированный рацион, для детей имеющих аллергии разработаны блюда-заместители. В меню представлены разнообразные блюда, между завтраком и обедом, дети получают соки или витаминизированные напитки, в ежедневный рацион включены фрукты и овощи.

Кадровое обеспечение:

Педагогический процесс в ДОУ осуществляют следующие специалисты:

· Заместитель директора по УВР

· Старший воспитатель

· Учитель - логопед

· Педагог – психолог

· Музыкальный руководитель

· Руководитель физ. воспитания

· Инструктор ЛФК

· 6 воспитателей:

Педагоги ДОУ являются участниками различных конкурсов районного, городского, международного уровней. Регулярно повышают свой образовательный уровень посещением открытых занятий, семинаров, консультаций, курсов, проходят обучение в высших учебных заведениях.

Образование педагогов:
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Стаж педагогической работы:
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Уровень квалификации педагогов:
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Инновационная деятельность

С 2007 года ДОУ работает в статусе ресурсного центра по теме: «Инициирование современных проектных методик организации детей и взрослых в экологическом образовании», целью которого, является ознакомление педагогов с инновационными методами и приёмами экологического воспитания, развития культуры здоровья. Ресурсный центр организовывал и проводил работу как на базе дошкольного учреждения (5 мероприятий), так и 3 выездные консультации, семинары-практикумы:

- в ГДОУ № 1 Красногвардейского района, 

- в ГДОУ 92 Красногвардейского района, 

- в ГДОУ 19 Красногвардейского района, 

- для слушателей курсов повышения квалификации АППО.

На проводимых мероприятиях присутствовали 140 слушателя из 97 учреждений города и района.

Подготовлены к публикации и изданы:

- статья «Вместе с семьей в экологию», Долгова Е.П., Жаворонкова Е.А., газета «Экология Балтики, декабрь 2009;

- методическое пособие «Образовательные проекты в детском саду»;- творческий коллектив, АНО ОЦ «Гелиос», май 2010
Педагоги были активными участниками научно-практической конференции работников образования Красногвардейского района Санкт-Петербурга «Инновационная деятельность педагогов – залог обновления системы образования».

Были участниками круглого стола «Экологическое образование – проблемы и пути их развития». В рамках Всероссийской научно – практической конференции по экологическому образованию.

С января 2010 года учреждение участвует в апробации проекта основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Успех».

Участие в конкурсах

В течение 2009-2010 учебного года педагоги и дети приняли участие в различных конкурсах разного уровня:

- районный конкурс творческих работ: «Дорога и мы», «Я иду в школу»

- районные спортивные соревнования: «Папа, мама, я – спортивная семья», «Весенняя капель»

- районный конкурс фотографий «Спорт в жизни детей»

- городской конкурс «Фестиваль молодежных экологических проектов и инициатив в Санкт-Петербурге»

- всероссийский конкурс фотографий Центров Активности программы «Сообщество»

- международная детская выставка-конкурс «Дети рисуют цветы, море, мир»

Обобщение передового педагогического опыта

Успешная педагогическая деятельность позволяет педагогам делиться своим опытом работы с коллегами других учреждений города и района: 

- «Воспитание гуманных, заботливых отношений у старших дошкольников в процессе общения с природой» - воспитатель М.Н.Гайдукова

- «Развитие художественных способностей, моторики, познавательной и исследовательской активности, эстетического вкуса и творческого потенциала детей среднего дошкольного возраста в процессе художественно-ручного труда» - воспитатель Е.Н.Яковлева

- «Организация взаимодействия с родителями в процессе формирования доброжелательных отношений у детей младшего дошкольного возраста» - воспитатель А.Л.Лапенкова

В 2009- 2010 учебном году были проведены следующие открытые мероприятия:
- Совместная деятельность по экологии «Куда улетают птицы?» - для методического объединения района

- «Праздник у кукол» (ранний возраст) для педагогов района.
Основные нерешенные проблемы
На данный момент, остаются нерешенными следующие вопросы, связанные с функционированием учреждения и улучшением пребывания в нем детей: 
Ремонт пищеблока, ремонт и замена оборудования прачечной, ремонт раздевалки бассейна, спален 2 и 3-й группы, туалета 3-й группы, полная замена ограждения территории детского сада, замена части окон на современные стеклопакеты, закупка мебели в кабинеты логопеда и музыкального руководителя.
Недостаточно активная позиция родителей в вопросах самоуправления.

Несовершенство методических и дидактических пособий.
Проблема частой смены педагогического состава.
Основные направления ближайшего развития ДОУ

· Совершенствование оздоровительной, коррекционной деятельности 
· Повышение квалификации педагогов на внешних курсах и внутри учреждения
· Улучшение существующей материально-технической базы
· Реализация программы развития на 5 лет (проекты: «Здоровый дошкольник», «Компьютер – твой помощник и друг», «Дружные ребята», «Вместе с семьей», «От экологического образования дошкольников к устойчивому развитию семьи и общества»)
· Разработка системы мотивации кадрового состава.

· Вовлечение большего числа родителей в решение ключевых вопросов жизнедеятельности ДОУ
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